Kenneth McClintock Hernéndez
Secretario de Estado

8 de febrero de 2012

Subsecretaria
Secretarios Auxiliares
Directores y Supervisores

' Kénneth McClintock Hei(;:gg ' / v

RDEN ADMINISTRATIVA 2012-02
APORTACION PARA SUFRAGAR GASTOS DE FUNERAL

Los empleados del Departamento de Estado son esenciales para el cumplimiento de
sus responsabilidades, segin delegadas por la Constitucion de Puerto Rico y un
numero significativo de legislaciones. El deceso de un empleado o empleada deja un
vacio en el Departamento, pero este vacio resulta inocuo comparade con el gran vacio
que deja en su familia. Ademas de la pérdida f(sica del ser querido, la muerte carga a
la tamilia del difunto con una serie de gastos, muchas veces imprevistos y no
presupuestados, relacionados con las exequias fanebres y el pago de otras deudas.

En aras de atender esta realidad, en sus negociaciones con la Unién General de
Trabajadores, el Departamento de Estado propuso el pago de tres meses de salario
para ayudar a cubrir los gastos de funeral en caso de la muerte de un empleado o
empleada. Esta propuesta fue aceptada por el Comité de Negociacion de la Unién
General de Trabajadores. Dado que esta es una medida reparadora en beneficio de
los empleados, el Departamento entiende que no se debe esperar a la ratificacién de
un Convenio Colectivo para hacer este beneficio extensivo a los empleados de [a
unidad apropiada, al igual que a los empleados regulares excluidos de la Ley Num. 45
de 1998, segin enmendada.




Asi las cosas, se establece el siguiente beneficio:

El Departamento aportar tres (3) meses de salario para contribuir a sufragar los
gastos de funeral en caso de muerte de un(a) empleado(a). Definiéndose salario
como salario bruto menos contribuciones sobre ingresos.

E! Departamento hara la liquidacién de estos haberes a la persona mayor de
edad previamente designada por elfla empleado(a). En ausencia de tal
designacion la liquidacion se hard a nombre de los(as) herederos(as) y/o
albacea designado(a) mediante testamento vélido o resoluciéon sobre
declaratoria de herederos(as) emitida por tribunal competente.

Seran acreedores de este beneficio todos los empleados regulares del Departamento
de Estado.

Quedan expresamente excluidos de este beneficio: aquelios funcionarios nombrados
por el Gobernador a tenor con las leyes especiales en las cuales se establezcan los
salarios de dichos funcionarios y los métodos para la revisién de los mismos; los
empleados transitorios; los empleados participantes del programa de incentivos
salariales del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; el personal acogido a
una licencia sin sueldo; empleados irregulares, por jornal, por interinato o por contrato.

Esta Orden Administrativa comenzard a regir inmediatamente.




